‘ .- \ PAC ANO 2016 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) - SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA - COMUNA DE QUILLOTA.
LINEAM. ACTIVIDAD DE CAPACITACION OBJETIVOS EDUCATIVOS NUMER N° FINANCIAMIENT DOCENCIA COORDINADOR FECHA
A B C D E F o
Méd. | Otros [TENS| Téc. | Adm. [ Aux. TEM FONDOS OTROS TOTAL
Odont. | Prof. Salud | Salud | Serv. [ TOTAL CAPACIT. MUNICIPALES | FONDOS COSTO
QF Salud ESTIMADO
Instruir a los equipos de Salud en
o . elementos tedricos y practicos que
L.E. 1 | Capacitacion en técnicas |fayorezcan el desarrollo del Modelode | 5 | 5 [ 5 | o | o 0o | 12 | 18 | 1200000 | 360.000 0 1560.000 | Extemo |Erick Navarrod.|  Junio
Enfoque Familiar Atencion Integral con enfoque Familiar
y Comunitario.
Incorporar formas de atencién
Formacién en Medicina complementarios al enfoque .
Alternativa biomédico tradicional implementando 1 3 2 1 1 0 8 120 0. 3.000.000 0 3.000.000 Externo | Erick Navarro J. Mayo
terapias alternativas
Formacién en Promocién Actualizar en estrategias que faciliten
Prevencién de la Salud Ylel trabajo en Promocién de la Salud y 2 20 15 15 10 10 72 11 247.006 2.252.994 0 2.500.000 Externo | Erick Navarro J. Julio
Prevencién de la Enfermedad.
Formar a los funcionarios en
herramientas técnico-profesionales
Formacién en acreditacion |para el cumplimiento adecuado del 2 15 0 0 0 0 17 32 0. 1.700.000 0 1.700.000 Externo | Erick Navarro J. Abril
proceso de acreditacién y la proteccion
L.E. 4 de la salud en el usuario
Capacitacion en técnicas |Actualizar a personal de salud en Mavo
clinicas y manejo de  [técnicas clinicas y manejo de 0 15 | 30 [ 25 | 10 10 90 8 500.000 700.000 0 1.200.000 Interno | Erick Navarro J. | .2’
Materiales materiales. Diciembre
Otorgar herramientas teéricas y
c o 0d préacticas que posibiliten una mejor Mavo
apacitacion en e & o |Préctica profesional y de atenciénen | 2 | 5 | 5 | 5 | 0 o | 17 | 18 500.000 1.900.000( 0 2.400.000 Interno | Erick Navarro J. | .o
recursos Técnicos y Clinicos|sajud en un marco de respeto de los Diciembre
derechos de las personas
Entregar herramientas teéricas y
experienciales que favorezcan la
conformacion de equipos de salud
LEs | Escuelss dilT)empmadas motivados, y participativos que 2 | 13|10] 10| 10] 5 50 | 32 | 2000000 | 8500000 0 10.500.000 Interno | Erick Navarro J. | Agosto
realicen una atencion de calidad,
acogedora y oportuna.
Capacitacién en Habilidades Fortalecer un ambiente laboral
orientadas a la Felicidad | . S2udable mediante laaplicacion e |5 | 47 | 15| 109 | 10 0 50 21 0. 6.000.000 0 6.000.000 Interno | Erick Navarro J.|  Octubre
Laboral instalacion del modelo institucional de
Felicidad Laboral.
Entregar herramientas administrativas
LE. 6 Manejo de sistemas de | 'y computacionales para un manejo | -, 8 16| o 0 0 26 10 0. 3.120.000 0 3.120.000 Externo | Erick Navarro J. Abril
informacion y estadistica mas eficiente de la informacién y
estadisticas.
Promover el manejo basico de
normativa estatutaria que regula
L.E.8 Capacitacion Estatuto APS |nuestro quehacer y los deberes y 2 10 8 8 8 4 40 5 0. 480.000 0 480.000 Interno | Erick Navarro J. [ Bi-Mensual
derechos de los funcionarios
Aplicar instrumento de Deteccién de
: . capacitacién que permita categorizar
Delecdc‘éog:peal::acggfades las necesidades que tienen los 10 50 50 50 60 30 250 2 0. 75.000 0 75.000 Interno | Erick Navarro J. [ Septiembre
funcionarios.
Actualizacion Realizar Induccién a los funcionarios
Sistematizaciényde que se insertan en la organizacion y
Procesos en ReCUrsos proceso de desvinculacién de quienes 2 8 8 8 8 4 38 10 1.000.000 0 0 2.000.000 Interno | Erick Navarro J. | Bi-Mensual
Humanos se acogen a retiro.
Actualizar al personal en el manejo de
Preparar al personal en ~ [contingencias, urgencias y desastres,
L.E.9 técnicas para enfrentar  |fortaleciendo respuestas adecuadas 2 13 5 7 8 5 40 5 0. 2.500.000 0 2.500.000 Externo | Erick Navarro J. Junio
situaciones de emergencias |aNte €stos eventos.
32 | 182 | 164 | 139 | 125 | 68 | 710 | 290 | 5.447.006 | 30.587.994 0 37.035.000

IMPORTANTE:

El Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota incorpora dentro de su Plan Anual de Capacitacién todas aquellas actividades de formacion que

imparta el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota como asimismo las ofrecidas das por el Ministerio de Salud y las que realicen los/as funcionarios/as,
previamente autorizadas por esta entidad administradora.
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