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L. E. 1 Capacitación en técnicas 
Enfoque Familiar

Instruir a los equipos de Salud en 
elementos teóricos y prácticos que 
favorezcan el desarrollo del Modelo de 
Atención Integral con enfoque Familiar 
y Comunitario.

2 5 5 0 0 0 12 18 1.200.000 360.000 0 1.560.000 Externo Erick Navarro J. Junio

PAC AÑO 2016 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) - SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR-QUILLOTA - COMUNA DE QUILLOTA.

Formación en Medicina 
Alternativa 

Incorporar formas de atención 
complementarios al enfoque 

biomédico tradicional implementando 
terapias alternativas

1 3 2 1 1 0 8 120 0. 3.000.000 0 3.000.000 Externo Erick Navarro J. Mayo

Formación en Promoción y 
Prevención de la Salud

Actualizar en estrategias que faciliten 
el trabajo en Promoción de la Salud y 
Prevención de la Enfermedad. 

2 20 15 15 10 10 72 11 247.006 2.252.994 0 2.500.000 Externo Erick Navarro J. Julio

Formación en acreditación   

Formar a los funcionarios en 
herramientas técnico-profesionales 
para el cumplimiento adecuado del 2 15 0 0 0 0 17 32 0. 1.700.000 0 1.700.000 Externo Erick Navarro J. Abril

L. E. 4 

Formación en acreditación   para el cumplimiento adecuado del 
proceso de acreditación y la protección 
de la salud en el usuario

2 15 0 0 0 0 17 32 0. 1.700.000 0 1.700.000 Externo Erick Navarro J. Abril

Capacitación en técnicas 
clínicas y manejo de 

Materiales

Actualizar a personal de salud en 
técnicas clínicas y manejo de 
materiales.

0 15 30 25 10 10 90 8 500.000 700.000 0 1.200.000 Interno Erick Navarro J.
Mayo -

Diciembre

Capacitación en manejo de 
recursos Técnicos y Clínicos

Otorgar herramientas teóricas y 
prácticas que posibiliten una mejor 
práctica profesional y de atención en 
salud en un marco de respeto de los 
derechos de las personas

2 5 5 5 0 0 17 16 500.000 1.900.000 0 2.400.000 Interno Erick Navarro J.
Mayo -

Diciembre

Entregar herramientas teóricas y 
experienciales que favorezcan la 

L.E.5 Escuelas de Temporadas 
(1)

experienciales que favorezcan la 
conformación de equipos de salud 
motivados, y participativos que 
realicen una atención de calidad, 
acogedora y oportuna.

2 13 10 10 10 5 50 32 2.000.000 8.500.000 0 10.500.000 Interno Erick Navarro J. Agosto

Capacitación en Habilidades 
orientadas a la Felicidad 
Laboral

Fortalecer un ambiente laboral 
saludable mediante la aplicación  e 

instalación del modelo institucional de 
Felicidad Laboral.  

3 17 10 10 10 0 50 21 0. 6.000.000 0 6.000.000 Interno Erick Navarro J. Octubre

L.E. 6 Manejo de sistemas de 
información y estadística     

Entregar herramientas administrativas 
y computacionales para un manejo 
más eficiente de la información y 2 8 16 0 0 0 26 10 0. 3.120.000 0 3.120.000 Externo Erick Navarro J. AbrilL.E. 6 información y estadística     más eficiente de la información y 

estadísticas.

2 8 16 0 0 0 26 10 0. 3.120.000 0 3.120.000 Externo Erick Navarro J. Abril

L.E.8 Capacitación Estatuto APS

Promover el manejo básico de 
normativa estatutaria que regula 
nuestro quehacer y los deberes y 
derechos de los funcionarios

2 10 8 8 8 4 40 5 0. 480.000 0 480.000 Interno Erick Navarro J. Bi-Mensual

Deteccion de Necesidades 
de Capacitación

Aplicar instrumento de Detección de 
capacitación que permita categorizar 
las necesidades que tienen los 
funcionarios.  

10 50 50 50 60 30 250 2 0. 75.000 0 75.000 Interno Erick Navarro J. Septiembre

Realizar Inducción a los funcionarios Actualización y 
Sistematización de 

Procesos en Recursos 
Humanos

Realizar Inducción a los funcionarios 
que se insertan en la organización y 
proceso de desvinculación de quienes 
se acogen a retiro.

2 8 8 8 8 4 38 10 1.000.000 0 0 2.000.000 Interno Erick Navarro J. Bi-Mensual

L. E. 9
Preparar al personal en 
técnicas para enfrentar 

situaciones de emergencias

Actualizar al personal en el manejo de 
contingencias, urgencias y desastres, 
fortaleciendo respuestas adecuadas 
ante estos eventos.

2 13 5 7 8 5 40 5 0. 2.500.000 0 2.500.000 Externo Erick Navarro J. Junio

32 182 164 139 125 68 710 290 5.447.006 30.587.994 0 37.035.000

IMPORTANTE: El Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota incorpora dentro de su Plan Anual de Capacitación todas aquellas actividades de formación que 
imparta el Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota como asimismo las ofrecidas  das por el Ministerio de Salud y las que realicen los/as funcionarios/as, 
previamente autorizadas por esta entidad administradora. Plan de Capacitación 201629/12/2015


